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Tukiranka ry:n oikaisuvaatimus vapaa-ajan lautakunnan paatokseen 25.02.2026 §15

Tukiranka ry hakee toiminta-avustusta vuodelle 2026. Aiemmin toimitetussa hakemuksessa
olemme tuoneet esiin, miten yhdistyksen toiminta edistdd mm. Porilaisten terveellista ja
turvallista arkea, tyovalmiuksia seka yhteisollisyytta ja yhdessa tekemista.

Tukiranka ry toimii taustayhdistyksena 5 eri yksikolle, jotka ovat hakemuksessa eritelty.
Yhdistyksessa toimii hallitus, joka suunnittelee, kehittaa ja arvioi yhdistyksen toimintaa.
Yhdistyksen hallinto pitaa ylla laaja-alaista verkostoyhteistydta julkisen ja 3. sektorin
toimijoiden kanssa seka pitaa ylla rahoittajien kanssa tehtavaa yhteistyota. Tukirangalla
tyoskentelee 20 henkiléa. Hallituksen kokouksia oli viime vuonna 15 seka tydvaliokunnan
kokouksia 11. Haemme hallinnon tydskentelyyn 12 000 € vuodeksi 2026.

Tukiranka ry:n yksikdissa tuotetaan palveluita maksutta vapaaehtoisesti toimintoon
osallistuville, lAhetetta ei tarvita. Aiemmassa hakemuksessa puhuttiin jasenista, jotka ovat
yhteisdn jasenia (asiakkaita/osallistujia), Klubitalon toimintaan osallistuvia henkiloita, eivat
yhdistyksen jasenia.

Kaupungin hyvinvointitydta ohjaa kaupunginvaltuuston hyvaksyma hyvinvointisuunnitelma,
johon on kirjattu viisi painopistetta seka niille tavoitteet ja teot. Nama viisi painopistetta ovat:

1. Mielen hyvinvointi

2. Liikkuminen

3. Terveelliset elintavat

4. Osallisuus ja aktiivisuus

5. Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

Vedoten kaupungin valtuuston hyvaksymaan hyvinvointisuunnitelmaan tuotamme palveluita
taydentaen julkisen puolen eli Porin kaupungin tuottamia palveluita. Em. painopisteet
korostuvat yhdistyksen toiminnassa.

Yhdistys tuottaa palveluita maksutta toimintaan vapaaehtoisesti osallistuville, jotka ovat
haasteellisessa eldmantilanteessa, ja jotka kamppailevat mielenhyvinvoinnin kanssa.
Yhdistyksen toimintaan osallistuminen ei edellyta diagnoosia mistdan, vaikka painopiste on
mielenterveyskuntoutujissa, toiminta on laajentunut kaikille haastavassa elaméantilanteessa
oleville, yksinaisille ja neuropsykiatrisia erityispiirteitd omaaville henkildille ennalta
ehkaisevaksi toiminnaksi. Toiminnoissa korostuu asiakaslahtoisyys ja yhteisollisyys, jossa
asiakkaat ovat aktiivisia toimijoita osallistuen toimintojen suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Tukiranka ry on tehnyt tiivista ja hyvaa yhteistyota Porin kaupungin kanssa vuodesta 2000
alkaen. Porin kaupunki solmi kumppanuussopimuksen aikoinaan, luottaen Tukiranka ry:n
vaikuttavaan toimintaan.
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Porin Klubitalo Sarastuksen toimintamalli perustuu kasvainvaliseen toimintamalliin, jonka
vaikuttavuutta on tutkittu ja todennettua. Hakemuksessa oli avattu tutkimustietoon
perustuvia lukuja. Porin Klubitalo Sarastus on toiminut vuodesta 2002 tadydentaen julkisen
puolen palveluita yhteistyossa. Porin Klubitalo Sarastus on ainoa Klubitalo Satakunnassa,
kaikkiaan Suomessa toimii 21 Klubitaloa.

Paatoksessa vedottiin, ettei toiminta-avustuksella tueta yksittaisille jasenille kohdennettua
tydvalmennusta. Klubitalon tydvalmennus kuuluu Klubitalon toimintaan samoin, kuin
opintovalmennus. Tydvalmennukseen kuuluu myos paivittaiset tydtehtavat, jotka tukevat
osallistujien kuntoutumista ja mielekkaan tekemisen arkeen. Suoritettavia tyotehtavia, joita
Klubitalon arjessa suoritetaan ovat mm. lounaan valmistus, kahvilatyoskentely, kirjanpidon
tyot seka puhtaanapito. Tyovalmennusta tarjotaan toimintaan osallistuville, tukien
osallistujien tydvalmiuksia, etsien mahdollisia tyd- ja harjoittelupaikkoja. Meille ohjautuu
osallistuja mm. Hyvinvointialueen sosiaalisesta kuntoutuksesta ja olemme aloittaneet
yhteistydn hyvinvointialueen tydkyvyn tuen palvelut kanssa, tdydentden heidan palveluitaan.
Teemme yhteistyota KELA:n ammatillisen kuntoutuksen palveluntarjoajien kautta
mahdollistaen tyoharjoittelu paikan osallistujille. Tuemme toiminnoilla syrjaytymisen
ehkaisya. Klubitalolla on siirtymatydohjelma talon ulkopuolella, joka mahdollistaa
osallistujille tyd mahdollisuuden.

Klubitalolla oli vuonna 2025 97 jasenta (aktiivista osallistujaa), joiden mielenhyvinvointia ja
osallisuutta tuettiin seka tuettiin heidan opinto- ja tydvalmius polkuja. Haemme Klubitalolle
38 000 €, jolla saisimme taydennettya henkilostomaaraa, jotta voimme tukea ja kohdata
osallistujia. Klubitalon toiminnassa osallistujien vaihtuvuus on noin 20 osallistujaa vuodessa
eli 20 osallistujaa liikkuu toiminnasta pois ja 20 osallistujaa tulee vuosittain lisaa.

Haimme hakemuksessa myds tukea yhdistyksen toimintaa osallistuvien liikunnan tukemiseen
vahan samankaltaisella idealla, kuin nuorisopassi. Yhdistyksen toiminnoissa tuetaan
osallistuvia liikkuntaan, mutta tdman lisaksi olemme kannustaneet ja tukeneet omaehtoiseen
liikkumiseen taman ”lilkkuntaedun” myo6ta. Osallistujien sosioekonominen asema heikentaa
heidan omaehtoisen lilkkuntansa harrastamista. Olemme pilotoineet liikkuntaedun, jota STEA ei
enda rahoita leikkauksien mydta. Haemme 3 000 € liikkunnan tukemiseen, jonka kulut
koostuvat uimahallin liikuntalipuista.

Porin kaupungin kasvun metropori: Pori 2035-strategia
Teot:

*Arjen turvallisuus ja sujuvuus.

*Hyvinvointierojen kaventuminen.

*Nuorten syrjaytymisen vahentyminen.
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*Asukkaiden hyvinvointi.

*Tapahtuma- ja kdvijamaarien kasvu valituissa tapahtumapaikoissa ja -taloissa, kaupungin
kulttuuri- ja liikuntalaitoksissa ja suurtapahtumissa.

Tukiranka ry:n toiminnat tukevat ja tdydentavat Porin strategian toimenpiteit4, joilla
mahdollistetaan vaikutuksien saavuttaminen. Olemme perehtyneet Porin kaupungin visioon
ja haluamme olla tdydentamassa kasvun metroporin: Porin strategia 2035 toteutumista
toiminta-avustuksen myota. Yhteisollisyyden vahvistaminen, liikunta-, harrastus- ja
osallistumismahdollisuuksien tukeminen, syrjaytymisen ehkaisy, terveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen seka osallisuuden vahvistaminen toteutuvat Tukiranka ry:n toiminnoissa ja
toiminnot tayttavat porilaiset arvot.

PORILAISET ARVOT

AVOIMUUS. RAKKAUS. ROHKEUS.

Tieto kuuluu kaikille. Se

antaa meille mahdollisuuksia ja
sitouttaa asioihin. Luottamus
pddtoksentekoon ja sen valmis-
teluun syntyy vuoropuhelulla.
Rakennamme porilaisten
tulevaisuutta, yhdessd.

Vilitdmme ja pidémme huolta
toisistamme. Kohtelemme
toisiamme reilusti ja oikeuden-
mukaisesti. Porilaisuus on
vahvaa yhteiséllisyytta.
Kaupungin monipuolisuus on
ylpeyden aihe. Olemme koti-

Tartumme epdréimdattd uusiin
mahdollisuuksiin. Villit ja uniikit
ideat houkuttelevat ja vievat
meitd eteenpdin. Rohkaisemme
toisiamme luovaan ajatteluun.
Sitkeys ja luja tahto kantavat
meiddt yli esteiden.

seuturakkaita.

v

Edelld oleviin teksteihin perustuen Tukiranka ry:n toiminnat tukevat vahvasti strategian
tavoitteita.

Olette tervetulleita tutustumaan Tukiranka ry:n toimintaan.

Ystavallisin yhteistyoterveisin
Mirva Heino Tukiranka ry:n toiminnanjohtaja ja
Anu Kortessalo Porin Klubitalo Sarastuksen johtaja

Liitteena hakemus, paatds ja toimintasuunnitelma vuodelle 2026



